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10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratagéo;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condigdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatidao de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adocdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) deverd apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de 02 (dois) anos em Residéncia Médica
em Cirurgia Geral comprovada pelo MEC, comprovante de 02
(dois) anos em Residéncia Médica em Cirurgia do Aparelho
Digestivo ou Proctologia e experiéncia comprovada em Pronto-
-Socorro Cirtirgico.

14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatéria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliagdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certiddo de
Tempo de Servico, expedida por 6rgdo competente, apresentar
original e cépia no momento da inscricao.

3. Néo sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em copias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipétese de ocorréncia de empate na classificacao,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior numero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atencdo a Saude (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenagdo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

¢) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
¢ considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentacdo e comprovacao dos titulos, inclusive na hipétese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgdos Publicos;

) A avaliagdo do tempo de servico na funcdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos nao retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacéo do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

111 - DA BANCA EXAMINADORA

1. O Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestao de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atencao a Saude.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificagao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificacao.

1.1. A convocagdo para a formalizagdo da contratacdo sera
feita por meio do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocacdo para formalizacdo da contra-
tacao, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicagdo da convocagdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
ndo comparecer ao HSPM, na data, horério e local determina-
dos, munido de toda documentacao.

2. A contratacao do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n°® 10.793, de 1989, e néo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratacdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentagdo dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. Nimero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima
eleicdo ou Certidao de Quitagdo Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Enderego (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Comprovante de 02 (dois) anos em Residéncia Médi-
ca em Cirurgia Geral comprovada pelo MEC, comprovante de
02 (dois) anos em Residéncia Médica em Cirurgia do Aparelho
Digestivo ou Proctologia e experiéncia comprovada em Pronto-
-Socorro Cirdrgico.

3.12. Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento
ou Averbacao Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demissao,
dispensa ou exoneragdo (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (Sao Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereco e telefone da unidade de trabalho; fungdo exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horaria semanal bem como a distribuicdo da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificacdo: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territdrio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto perma-
nente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n®
42.803, de 2003.

3.16. Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatorio de classificacdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicagdo da homologacao.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto ao HSPM.

5. 0(a) candidato(a) que atender a convocacdo para a
contratacdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratagdo, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a
exames laboratoriais, para avaliacao da compatibilidade de sua
satde fisica e mental com o exercicio da fungéo para a qual
concorreu.

7. Serd eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que nado gozar de salde fisica e mental compativel com o
exercicio da fungdo.

8. E vedada a contratacio da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteracoes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICI-
ENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscri¢do, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na prépria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional
de saude do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificacdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou ndo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou ndo, para o exercicio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal
3.298/99 e Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, coorde-
nada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Salde e Seguran-
ca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VIl - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracdo relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Segdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestao de
Talentos, sito & Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — S&o Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissao de Concursos, no
horario das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
so, no prazo de 1 (um) dia util.

3. Decorrido o prazo recursal ou apés o despacho relativo
a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado
0 Processo Seletivo.

EDITAIS

GOVERNO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - COMAP

ATA DA 32° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA — COMAP REALIZADA EM 24 DE JULHO
DE 2017.

Aos 24 dias de julho de 2017, as 14h30 horas, sob a pre-
sidéncia da Senhora Tarcila Peres Santos, SGM, realizou-se a
322 reunido Plendria Extraordinaria do Conselho Municipal de
Administracdo Publica — COMAP, na sala de reunides — quinto
andar, da Secretaria do Governo Municipal, estando presentes
os seguintes membros: Giulia da Cunha Fernandes Puttomatti,
SMF, Ivan Teixeira da Costa Budinski, de SERG, Vladimir de Sou-
za Alves, de SMJ e Fabio Teizo, de SMG.

0 Conselho foi instituido pelo Decreto n°. 50.514/2009 e
posteriores alteracdes e os membros nomeados por meio da
seguinte portaria: Portaria 18, de 06 de janeiro de 2017.

Dado inicio a primeira reunido extraordinaria, segue abaixo
resumo das deliberacdes:

1. Foram apreciadas as propostas de nomeagoes/designa-
coes formalizadas pelas diversas Secretarias e obtiveram ma-
nifestagdo favoravel ao prosseguimento, uma vez examinadas
as declaragdes apresentadas em atendimento ao Decreto n°
50.898/2009, com vistas a evitar situagdes que possam contra-
riar o disposto da Sumula 13 do Supremo Tribunal Federal, bem
como, ao Decreto n°® 53.177/2012:

0Ficio SECRETARIA NOME

5417 SMsO ALEXANDRO PEREIRA PINHO

1417 SMSO ANDRE LUIZ COUTINHO

1517 SMsO EDUARDO FERNANDES ALVES

255117 SMSO ALVARO CARDIA JUNIOR

25617 SMsO JOSUE ROSA ALVES

5117 SMsO JOSE ROBERTO DE JESUS SANTOS
BIN7 SMSO CAIO CESAR BARCA PERES

0117 SMADS  AMANDA MARIA HOROKO MASSUYAMA
20917 SMADS  APARECIDA MARIA FERREIRA DE PAULA
13917 SVMA ALETEA CRISTINA A. MADACKI

10117 SMDHC ~ VAGNER BUENO DE ARRUDA

102117 SMDHC ~ ANA MARIA MADEIRA DE SA

10317 SMDHC  LUIZ HIDALGO NUNES JUNIOR

mn7 SMDHC ~ MARIA APARECIDA PINTO

116/17 SEHAB SERGIO ROBERTO DE M. ARAUJO
mnm SEHAB MARCOS TADEU DA SILVA

11 SEHAB AMANDA MORELLI RODRIGUES

nnt SMTE LUCAS WILLIAN DOS SANTOS

2717 PGM KATIA CIDREIRA SAKAMOTO

w97 PGM MARIA 1SABEL DAVIDOFF ENGE

2917 PGM LENISE SILVA NOVAES

62017 SF GUSTAVO OLIVEIRA DE MACEDO
62017 SF RAPHAEL AUGUSTO DANIEL GRILO
62017 SF ENZO LUCIO ONDEI

62017 SF HENRY YOSHINOBU YOKOYAMA

6217 SF PLINIO AUGUSTO HATSUMURA

62317 SF VETE ALENCAR DA SILVA

2017 SMC ARYANNE DE ARAUJO DA SILVA PRADO ANTUNES
26617 SMC GUSTAVO BISCAINO REMERIO

26617 SMC KATHIA REGINA ROSSINI DA SILVA
26617 SMC ROSELI PIRES DOS SANTOS DESTRE
26617 SMC CAMILAVIEIRA BRAIDO

266117 SMC THAIS DA SILVA FARIAS

26617 SMC DOMITILA ALVES DE OLIVEIRA VILA NOVA
26617 SMC MELINA ISABEL CAMPANINI

2107 SMC SILVANA MARIA CLIVATI

107 SMC MARIA ANGELICA MARTINS COSTA
2017 SMC MARTA NOSE FERREIRA

2917 SMG CAMILA MARTINS FERNANDES DE OLIVEIRA
9117 SMG FILIPE SEITI NAKAMURA

19117 MG RAFAEL OTTAIANO

9317 SMG DIONE BARROS DE FARIAS

15317 SGM MARIO IORIO LOPES

64517 SMS DOUGLAS SHERER SAKAGUCHI

M7 SME AUSTIN MARTIM MEDEIROS

m91NT - SME MAURO EMILIOTIEPPO

9617 SME CLAUDINEIDE DA SILVA CAIRES

007 SME ANDREIA CANEVER RAMOS REGADAS
meNnT - SME LILIANE REGINA SCHUH VITAL

206517 SME LUCIANA PATRICIA OLIVEIRA DA SILVA
84T SME LIGIA APARECIDA GARCIA COLEONE NUNES
NT SME MARILIA FERNANDES MURAKAMI
8617 SME FATIMA REGINA MARQUES

WINT - SME BRUNA SOARES DOS SANTOS

78817 SME LUCIANA PEREIRA ACORONE

N7 SME LIS REGINA PONTEDEIRO OLIVEIRA
9017 SME JANDIRA DE OLIVEIRA COSTA

0617 SME PRISCILA CARDOZO DE OLIVEIRA
0017 SME ELISA FERNANDES COSTA AMARAL
BNT - SME SILVANA DASSILVA

BBNT - SME ELAINE DE FATIMA OLIVEIRA DAVID
11417 SME FRANCINE LOPES CAMPI POIATO
BI517 SME MARCIA CONTESOTTO VERSANNIO
M7 SME KELLY CRISTINA DE LIMA

T SME ANA PAULA XAVIER DE CARVALHO
mnnT - SME SOLANGE HONORIO ZELEV

mNT - SME CARMEN LIA VENEZIANO BENTIVOGLIO FERRAZ
manT - SME RAQUEL RODRIGUES

0817 SME SOLANGE APARECIDA DA SILVA FREITAS
6817 SME ROBERTO SARAIVA DE ANDRADE
6917 SME ANA RITA MELO CASTILHO

manT - SME MARLI DE 54 DOS SANTOS ROSA
MINT - SME ANGELA CRISTINA PETRARCA BURMANN
monT - SME SUELI FERREIRA DOS SANTOS SEIDLE DA SILVA
mnT - SME VIVIANE PEREIRA PORTO AGUILERA COMINO
00917 SME SOLANGE ALENCAR DE SOUSA

5INT - SME ANDRE JONATAS BARBOSA

menT - SME SUSAN QUILES QUIESBERT

M5NT - SME ANA CLAUDIA SIMOES BENETTI SHOLZ
W8T SME MARIA IRANILDA DA SILVA

26017 SME SANDRA REGINA RIBEIRO MOREIRA
BBNT SME CRISTINA ROCHA GONGALVES ROMANI
BB1T SME HOZANA DOMINGUES MARTINS TRIA
WNT - SME CRISTIANI LIBRELON DE LIMA OLIVEIRA
8017 SME MONICA PATRICIA ZOCARATO

8017 SME ROSANGELA GUIRAQ MELO

N7 SME SHIRLEY NOGUEIRA DOS SANTOS TEBALDI
B3INT SME VIVIANE RIBEIRO

13617 SME DILEAN MARQUES LOPES

417 SME CIBELLE FREITAS DO NASCIMENTO
84017 SME ANA CRISTINA MIRANDA PINA

24017 SME MARIA EUGENIA DA SILVA ARAUIO
4517 SME IONE BRAGA DE OLIVEIRA

35317 SMPR MARCIA REGINA MARTINS DOS SANTOS
33617 SMPR MARIA FERREIRA DA SILVA

35417 SMPR RENATO MACHADO TERSSARIOL
35517 SMPR ROSANA APARECIDA FLORENCIO AGUIAR
3517 SMPR MARISETE APARECIDATOME

3817 SMPR ADRIANA MARTINI

N7 SMPR IRIATEREZINHA GOMES MOREIRA
RBNT - SMPR CELSO LEIVA

T SMPR EVANDRO DA SILVA LOPES

NT - SMPR CELSO DE OLIVEIRA MESQUITA

320417 SMPR CARMINIO DE OLIVEIRA

7017 SMPR VILMA APARECIDA SILVA

36917 SMPR GILBERTO SOARES PINTO

320517 SMPR VALDIR MANCINI PALERMO

38417 SMPR TIAGO CAMACHO

NBNT SMPR JOAO JOVENTINO BEZERRA NETO
N7 SMPR ALEXE ILIA OVCHINNIKOV

38117 SMPR LUCILENE COSTA DELLA GUARDIA
35917 SMPR ALMIR DE MOURA OLIVEIRA

326017 SMPR REGINALDO FERREIRA DE CAMPOS
38017 SMPR SANDRO OCTAVIANI

9T SMPR MARCO CANUTO VIEIRA

37617 SMPR CAROLINA MOURA ANDRADE MORON RIBEIRO
36417 SMPR MARCELO DA SILVA NUNES

0BT SMPR MARIA RITA RAMIRO DE MELLO

9117 SMPR TERESA OLIVEIRI DO AMARAL

329017 SMPR BEATRIZ REGINA TURATTO RIBEIRO
38617 SMPR HELENA YURI OSAKI

36317 SMPR BENEDITO MASCARENHAS LOUREIRO

2. Foram, também, apreciadas e obtiveram manifestacao
favoravel ao prosseguimento as seguintes nomeacdes/contrata-
¢Oes para 6rgdos da administracdo indireta:

OFICI SECRETARIAIORGAO NOME
17517 AHM THAIS DOS SANTOS B. FLORIANO
2017 SPP EDUARDO BAETA IPPOLITO PACHECO FERNANDES

3. Foram igualmente analisados e aprovados pelo Conselho
as propostas de nomeagdes/designagées na conformidade
abaixo:

EXPEDIENTE  SECRETARIAORGAO  NOME
30017 SMTE ALINE PEREIRA CARDOS DE SA BARABINOT.
2917 MG RAFAEL OTTAIANO.

4. Foram, ainda, analisados e aprovados pelo Conselho os

casos que continham vinculos familiares abaixo discriminados:

OFICI0~ SECRETARIAIORGAO  NOME

114117 SEHAB DANIEL LANARO.

11317 SEHAB GILBERTO COSTA.

35017 SMPR J0SE CARLOS CORREIA DOS SANTOS
3B1M7 - SMPR RAFAEL PEREIRA GODINHO.

138117 SVMA CAMILA CORREIA DE ARAUJO.
2817 SMC THIAGO GOMES CARDONIA.

mNT - SEME CASSI0 GLAUCOTERCITANO.
2817 SMSO AURELICE ROCHA DOS ANJOS.

5. Foi apresentada a Ata da 32° Reunido Extraordinaria do
COMAP, ¢, aprovada por unanimidade.

Encerramento e Aprovacdo da Ata: nada mais havendo a
tratar, a Senhora Presidente encerrou os trabalhos e lavrou a
presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi por todos os
membros assinada.

MEMBROS 0RGAO ASSINATURA
TARCILA PERES DOS SANTOS SGM

GIULIA DA CUNHA FERNANDES PUTTOMATTI S

FABIO TEIZ0 BELO DA SILVA MG

IVANTEIXEIRA DA COSTA BUDINSKI SERG

VLADIMIR DE SOUZAALVES M)

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal - SGM

TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO

GABINETE DA SECRETARIA

COORDENADORIA DE SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

NOTIFICACAO

Ficam as empresas permissiondrias a seguir relacionadas e
identificadas, NOTIFICADAS de que se encontram sujeitas a
aplicacdo da penalidade de revogagdo de permissdo de uso,
nos termos do estabelecido no art. 25,inciso Il, do Decreto
n.° 41.425 , de 27 de Novembro de 2001 tendo em vista a
inadimpléncia relativa a falta de pagamento referente
ao preco de ocupacdo de area, consumo de agua, esgoto,
energia elétrica, servicos de vigilancia e limpeza e qual-
quer outra obrigacao legal por mais de 60 ( sessenta )
. Assim, ficam referidas empresas INTIMADAS a liquidar o
débito em aberto, no prazo de 03 ( trés) dias corridos, a
contar da data de publicacdo da presente no D.0.C., ou
apresentar, querendo, no mesmo prazo, defesa prévia que
lhe é garantida por lei.

Mercado Municipal Kinjo Yamato

Marcio Fernandes Hortifruticolas - ME, Box 29

Ivete Miyashiro Itokazu — ME, Box 52

Maria Miyashiro - Me, Box 53

Casa das Mandiocas Alessandra Ltda - ME, Box 57

Saburo Araki — ME, Box 21

Leila Reis Rom&o - ME, Médulo 20

Hatsuko Shimabukuro - ME, Médulo 79

GESTAO

GABINETE DO SECRETARIO

COMUNICADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°02/2017 —
SMG.G.

A Secretaria Municipal de Gestdo informa, a quem possa
interessar, que recebeu, em decorréncia do Chamamento Publi-
co n°2/2017 — SMG.G, as seguintes propostas de doacdo cujo
recebimento mostrou-se de interesse para o Municipio de Sao
Paulo, a saber:

SEI 6013.2017/0000719-7

PROPONENTE: CONSULTORIA JUNIOR PUBLICA - FGV

OBJETO: Consultoria objetivando redesenhar processos de
gestdo de pessoal.

VALOR ESTIMADO: R$30.000,00 (trinta mil reais)

SEI 6013.2017/0001115-1

PROPONENTE: WS CRUISER ELETRIC BIKES

OBJETO: dezoito (18) Bicicletas Elétricas Modelo WS Scram-
bler, ja customizadas com a cores e demais exigéncias (logo,
equipamentos, etc) a serem feitas pela Guarda Civi Metropoli-
tana de S&o Paulo

VALOR ESTIMADO: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil
reais).

SEI 6013.2017/0001141-0

PROPONENTE: STORBACK TECNOLOGIA COMERCIO E SER-
VICO DE INFORMATICA LTDA,

OBJETO: servicos de consultoria de Tecnologia da Informa-
¢do e Comunicagdo com realizacdo do assessment no Datacen-
ter da SMG

VALOR ESTIMADO: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Fica concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para eventuais
manifestacdes de outras interessadas em prestar servicos e
doar equipamentos similares ou eventual objecdo as propostas
acima mencionadas, que poderdo ser apresentadas, por escrito,
na SMG/COJUR, sito no Edificio Matarazzo, Viaduto do Cha,
n°15, 8° andar, Centro, Sdo Paulo - SP.

No prazo acima assinalado, no mesmo endereco, podera
ser solicitada vista do processo em epigrafe.

ARICANDUVA/FORMOSA/
CARRAO

GABINETE DO PREFEITO REGIONAL

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2017-1-135

PREFEITURA REGIONAL ARICANDUVA-FORMOSA-
-CARRAO

ENDERECO: RUA ATUCURI 699

2016-0.173.113-9 LUIZ ANTONIO FERNANDES

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

2017-0.064.761-6 SERGIO RAMALHO

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Financas

SUPERVISAO DE FINANCAS
PREFEITURA REGIONAL ARICANDUVA/FORMOSA/
CARRAO
DEMONSTRATIVO DE COMPRAS E SERVICOS CON-
TRATADOS PELA PREFEITURA REGIONAL ARICANDUVA/
FORMOSA/ CARRAO/ ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
REGIONAL, RELATIVOS AO MES DE JUNHO DE 2017, DE
ACORDO COM O ARTIGO 16, DA LEI FEDERAL 8.666/93 E
ARTIGO 116 DA LOMSP.
COMPRAS
NE/2017 FORNECEDOR/OBJETO TIPO
50382 MBR COMERCIO DE MATERIAL ELETRICO EIRELI - ME 6
Tijolo, Bloco e Similares
VIP LASER PRODUTOS E SERVIGOS DE INFORMATICA LTDAME 0
Diversos Materiais de Sinalizacdo Visual e Afins
AA PEDRA BRUTA COMERCIO DE MATERIALS PARA
CONSTRUGAO LTDA - ME @
Areia, Pedras e Similares
LICITA ONLINE EIRELI - ME 0
Lampadas - Imoveis Administrativos
LUPE INDUSTRIA E COMERCIO DE COMPONENTES
ELETRONICOS LTDA-ME 0
Reatores e Geradores
LAQUESIS CONSTRUCOES LTDA-ME 0
Diversos Materiais Elétricos e Eletronicos
TOTAL DE COMPRAS
SERVICOS
NE/2017 FORNECEDOR/OBJETO TIPO
49853 FG.R. SILVA BUFFET E EVENTOS LTDA. £
Refeicdes Prontas
ATENTO SAQ PAULO SERVICOS DE SEGURANCA
PATRIMONIAL EIREL! @
Guarda, Vigilancia e Seguranga em Geral
ATENTO SAO PAULO SERVICOS DE SEGURANCA
PATRIMONIAL EIRELI G
Guarda, Vigilancia e Seguranca em Geral
XYLEM BRASIL SOLUCOES PARA AGUA LTDA. 0
Outras Mdquinas e Equipamentos
SERV. PREFEITURA REGIONAL - ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAQ -
AUX. TRANSPORTE 0
Auxilio-Transporte - RPPS
SERVIDORES DA PREFEITURA REGIONAL - ARICANDUVA/FORMOSA/
CARRAO - AUX. REFEICAO 0
Auxflio-Refeicéo - RGPS
SERVIDORES DA PREFEITURA REGIONAL - ARICANDUVA/FORMOSA/
CARRAO - AUX. REFEICAO 0
Auxflio-Refeicéo - RPPS
SERVIDORES DA PREFEITURA REGIONAL - ARICANDUVA/FORMOSA/
CARRAO - AUX. REFEICAO 0
Vale-Alimentagdo - RGPS
SERVIDORES DA PREFEITURA REGIONAL - ARICANDUVA/FORMOSA/
CARRAO - AUX. REFEICAO 0
Vale-Alimentagdo - RPPS
FOLHA DE PAGAMENTO _ EXECUTIVO 0
RPPS - PMSP
TOTAL DOS SERVICOS
CANCELAMENTOS
NE/2017 FORNECEDOR/OBJETO TIPO  VALORTOTAL
37872 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL £ 003
Contribuicdo ao INSS - Conselheiros Tutelares - RGPS
TOTAL DE CACELAMENTOS 003

VALOR TOTAL
1390,00

50930 594,00

57090
9.150,00

5107 242500

12
1.870,00

57131 61,40

15.490.40

VALOR TOTAL
2.665,60

50406
376.102,84

50410
214425571
55361 9.661,54

56737
851139

56765
746,85

56770
06.298,54

56771
965,01

56774
40.225,88

61164 1.174257,61

1.893.860,83

BUTANTA

GABINETE DO PREFEITO REGIONAL
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2014-0.072.775-4 FERNANDO FERREIRA LIMA MAR-
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2014-0.184.632-3 ADRIANA APARECIDA SARAIVA DOS
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